GUNDEM

--- Agihs ve yoklama.

1- Bir onceki toplantiya ait 07.01.2026 tarihli tutanaklarin onaylanmas:.

2- Insan Kaynaklann ve Egitim Miidiirliigiiniin 30.01.20265 tarih ve 3321 sayih yazsi
geregi Norm Kadro Cetvellerinin Giincellenmesi hususunun meclisin bilgisine
sunulmasi.

3- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 26.01.2026 tarih ve 3795 sayih yazis1 geregi Asker
Yardimi hususunun goriisiilmesi.

4- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 26.01.2026 tarih ve 3796 sayih yazis1 geregi
Diigiin Salonu Ucreti yardimi hususunun goriisiilmesi.

5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 26.01.2026 tarih ve 3797 sayih yazis1 geregi
Kanser Hastas1 Hastalarin Hasta Nakli hususunun goriigiilmesi.

6- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 26.01.2026 tarih ve 3798 sayih yazis1 geregi
Universiteyi Kazanan Ogrencilere Ogrenim Yardimi Yapilmasi hususunun
goriisiilmesi.

7- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin 26.01.206 tarih ve 3810 sayih yazis1 geregi
Ipsala Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atikk Miidiirliigii Calisma Yoénetmeliginin
onaylanmasi.

8- Baskanlik Makaminin 30.01.2026 tarih ve 3853 sayih Birlik Uyeligi konulu evrakimin
gorisiilmesi.

9- Fen isleri Miidiirliigiiniin 02.02.2026 tarih ve 3811 Sayih Ucret Belirlenmesi konulu
evrakinin goriisiilmesi.

10- imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 02.02.2026 tarih ve 3860 sayih yazis1 geregi 276 Ada
5 Parselin kismen imar plani icerisine alinmasi hususunun goriisiilmesi.

11- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 02.02.2026 tarih ve 3864 sayili yazis1 geregi 93 Ada
35 Parselin imar plam icerisine alinmasi hususunun géoriisiilmesi.

12- Meclise havaleli evraklarin goriisiilmesi.

Toplanti Tarihi : 06/02/2026 Cuma
Toplant1 Yeri : Belediye Meclis Toplant1 Salonu
Saat : 15.00



T.C.
IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Say1 : E-41902210-900-3321 30.01.2026
Konu : Norm Kadro Cetvellerinin Giincellenmesi Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik" geregi D-6 grubunda bulunan Belediyemize ait Norm Kadro Cetvellerinde gerekli olan
giincellemenin yapilmas: hususunda;

Bilgilerinizi arz ederim.

[lknur ERIS
Insan Kaynaklann Ve Egitim Miidiirii

OLUR
Mehmet KERMAN
Belediye Bagkani

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
Dogrulama Kodu: 8a940a97-5d19-4a48-9bc5-0eb6b62e36a4 Dogrulama Linki: https:/www.turkive gov tr/icisleri-beledive-cbys

Bilgi icin: Ilknur ERIS
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirii
Telefon No:

Adres: Saragilyas Mah. Ozdemir Sok. 22400 Ipsala Edime

Telefon No: 02846161011 Faks No: (284)636 36 36

e-Posta: iletisim@ipsala.bel.tr [nternet Adresi: https://www.ipsala.bel.tr
Kep Adresi: ipsalabelediyesi@hs01 .kep.tr
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T.C.
IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Say1 : E-55882827-815-3795 26.01.2026
Konu : Asker Yardimi Hk.

IPSALA BELEDIYE MECLISI

Ilcemizde ikamet eden ve ilk defa askere gidecek olan askerlere yol ve har¢lik olarak bir defaya
mahsus olmak iizere 10.000,00,-TL asker yardimi yapilmasi i¢in Meclis toplantisinda gerekli kararin
alinmasi i¢in Belediye Meclisine sunulmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ismail KOSANSU
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirii

OLUR
Mehmet KERMAN
Belediye Bagkani

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: e392fcc1-180d-499e-8711-5fcddd7b3161 Dogrulama Linki: https:/www.turkive.gov.tr/icisleri-belediye-ebys

Adres: Saragilyas Mah, Ozdemir Sok. 22400 Ipsala Edime Bilgi igin: ismail_ KOSA,N?‘{
Kiiltiir Ve Sosyal Tsler Miidiirii

Telefon No: 02846161011 Faks No: (284)636 36 36 e
e-Posta: iletisim@ipsala.bel.tr Intenet Adresi: https://www.ipsala.bel.tr i
Kep Adresi: ipsalabelediyesi@hsO01 kep.tr
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T.C.
IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sayr : E-55882827-815-3796 26.01.2026
Konu : Diigiin Salonu Ucreti Hk.

IPSALA BELEDIYE MECLISI

[lgemizde ikamet eden ilk defa evlenecek olan ciftlere Belediyemize ait Diigiin salonlarinin
(Kapali pazar yeri,Fuar alani,Belediye diigiin salonu,Koprii Mah. meydani,Belediye oteli arkasi)'in
tcretsiz olarak tahsis edilemesi i¢in Meclis toplantisinda goriisiilmek iizere Belediye Meclisinde giindeme
alinmasi hususunda;

Bilgilerinize arz ederim.

Ismail KOSANSU
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirii

OLUR
Mehmet KERMAN
Belediye Bagkani

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: c90a5af3-5ca8-4¢c54-9b43-26286922d084 Dogrulama Linki: hitps:/www.turkive.gov.tr/icisleri-belediye-cbys

Adres: Saragilyas Mah. Ozdemir Sok. 22400 [psala Edime Bilgi igin: ismail_ KOSANSU
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirii

Telefon No: 02846161011 Faks No: (284)636 36 36 Telefon No:
e-Posta: iletisim@jipsala.bel.or Internet Adresi: https://www.ipsala.bel.tr SRl
Kep Adresi: ipsalabelediyesi@hs01.kep.tr

1/1



T.C.
IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Say1 : E-55882827-815-3797 26.01.2026
Konu ;: Kanser Hastas1 Hasta Nakili Hk.

IPSALA BELEDIYE MECLISI

Ilgemizde yasayan ve ikamet eden maddi durumu olmayan kanser hastalarinin tedavileri igin
Edime ve Tekirdag Hastanelerine ulasimlarinin Belediyemizce ara¢ tahsisi yapilmasi i¢in Meclis
toplantisinda giindeme alinabilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ismail KOSANSU
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirii

OLUR
Mehmet KERMAN
Belediye Baskan

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kodu: e0aa97bc-b395-4f7b-81d2-8e5a11ffed01 Dogrulama Linki: https:/www.turkive.gov.tr/icisleri-belediye-gbys

Adres: Saragilyas Mah. Ozdemir Sok. 22400 Ipsala Edime B_ﬂ%i icin: 'Ismaill KOSAN?‘.’T
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidtirii

Telefon No: 02846161011 Faks No: (284)636 36 36 Telefon No:
e-Posta: iletisim@ipsala.bel.tr Internet Adresi: https://www.ipsala.bel.tr .
Kep Adresi: ipsalabelediyesi@hs01 kep tr

1/1



T.C.
IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Sayr : E-55882827-815-3798 26.01.2026
Konu : Universiteyi Kazanan Ogrencilere Ogrenim
Yardimi Yapilmas: Hk.

IPSALA BELEDIYE MECLISI

ficemizde 5 yil siire ile en az ikamet eden ve 2026 yilinda Universiteyi kazanan On lisans ve
Lisans ogrencilerine (AOF) hari¢ Universiteye kaydimi yaptirmus dgrenci belgesi ibraz etmeleri
karsiliginda bir defaya mahsus olmak tizere 6grenci basina 10.000,00.-TL. 6grenim yardimi yapilabilmesi
icin Meclis toplantisinda giindeme alinarak goriisiilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ismail KOSANSU
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirii

OLUR
Mehmet KERMAN
Belediye Baskani

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: fa954f8b-47bd-4f2a-a8a6-fe96d2eac8ab Dogrulama Linki: htips:/www turkive. sov.trficisleri-beledive-ebys

Adres: Saragilyas Mah. Ozdemir Sok. 22400 Ipsala Edime ?i‘%i igin: Ismail KOsAN?‘f
Telefon No: 02846161011 Faks No: (284)636 36 36 Kiiltiir Ve Sosyal Isler Madilrd
e-Posta: iletisim@ipsala.bel.tr Internet Adresi: https://www.ipsala.bel.tr eI
Kep Adresi: ipsalabelediyesi@hs01 .kep.tr

1/1



T.C.
' IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Sayr : E-17680598-105.03-3810 26.01.2026
Konu : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriilagi
Calisma Yonetmeligi

BAKSANLIK MAKAMINA
Ilgi :05.01.2026 tarihli ve E-45730004-010.03-14539500 sayil yazi.

09.08.2024 tarih ve 75 sayili Meclis Karar1 ile Belediyemizde teskil edilen Iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi hazirlanarak  Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina gonderilmistir. Ilgi sayili yaz1 ile yonetmelik taslag: ve diizeltilecek hususlar tarafimizca
diizenlenerek Meclis onayina sunulmasi istenilmistir.

Bahse konu Ipsala Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiliigii Calisma Y onetmeliginin
onaylanmasi i¢in Meclis giindemine alinmas1 hususunda geregini arz ederim.

Sabiha ALDEMIR CAKIR
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiir
V.
OLUR
Mehmet KERMAN
Belediye Bagkani
Ek : Yonetmelik
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 2920c3e0-dabf-4ccd-8809-13a2bf576ec? Dogrulama Linki: https:/www.turkive.gov.tr/icisleri-belediye-ebys
TATdTes: - Bilgi i¢in: Sabiha ALDEMIR CAKIR
iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiir V.

Telefon No: - Faks No: -
e-Posta: - internet Adresi: -
Kep Adresi: ipsalabelediyesi@hs01.kep.tr

Telefon No: -

1/1



T.C.
} } iPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK M UDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-

() Bu Yénetmelik, ipsala Belediyesinde faaliyet gdsteren Miidiirliigiin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini
diizenler,

Kapsam

MADDE 2-

(1) Bu yonetmelik, Ipsala Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Midiirliigiin teskil i ile Midirligiin gorev, yetki ve
sorumlulugunda buliman is ve islemlerin diizenlenmesi ve yliriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

(1) Bu yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanununun 5/b ve 18/m maddeleri ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4-

(1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Ipsala Belediye Baskanligi’ni,

b) Baskan: Ipsala Belediye Baskani’ni,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilen {psala Belediye Bagkan Yardimeisi'ni,
¢) Miidiirliik: Ipsala Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii’ni,

d) Miidiir: Ipsala Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii'nii,

e) Sef: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinde gérevli sefi.

f) Personel: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Calisma ilkeleri

Kurulus
MADDE 5- _
(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirliigi Ipsala Belediye Meclisinin 09/08/2024 tarih ve 75 sayili karar geregince

kurulmustur.

Calisma flkeleri

MADDE 6-

(1) Iklim Degisikligi ve Stfir Atik Miidiirligii’niin ¢alisma iilkeleri asagidaki gibidir.

a) Kamu Gérevlileri Etik Davranis [lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligi baghg: altinda yazili ilkelere
uygun hareket etmek.

b) Ilgemizde daha kaliteli bir gevre i¢in atiklann kaynaginda en aza indirilmesi, yeniden kullamiimasi, geri
doniistliriilmesi ve tlim bu stireglerin déngiisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda etkin bir sekilde yénetilmesi, geri kazanilmayan atiklarin
uygun ydntemlerle bertaraf edilmesini saglamak.

¢) llge genelinde haneler, isletmeler ve kamu kurumlarim kapsayan atik yonetim sistemi olusturmak.

¢) Toplumda g¢evre bilincini artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarn yapmak.

d) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve giderilmesi igin mevcut kanun ve tiiziikkler dogrultusunda meslek odalari, sivil toplum
kuruluslari, resmi kurum ve kuruluslar, egitim kurumlaryla isbirligi yapmak.

e) Cevre temizligini, evlenmizin ve isyerlerimizin temizligi kadar Snemsemek.

f) Hizmetlerde kaliteyi artirmak, iklim degisikligi ile miicadeleye yonelik stirdiiriilebilir uygulamalar gelistirmek, vatandas geri
bildirimlerine dayali iyilestirme siiregleri uygulamak ve vatandas memnuniyetini siirekli izleyerek bu memnuniyeti esas almak.

g) Temiz bir kentin, temiz bir toplum olusmasina dogrudan katki sakladig1 bilinciyle galigmak.

h) Iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, galigtay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar
diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi baska kurum ve kuruluslarca diizenlenecek galismalara katilim
saglamak,

1) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler 6lgeginde) iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak,
yerel Olgekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi igin kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

i) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin gelistirmesi konusunda
uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

) Iklim degisikligine uyum politikalarimin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik galigmalarin koordinasyonunu saglamak,
k) Iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢alismalann goriiniirliigiinii artttrmak ve bu konuda kamuoyunu
bilgilendirmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla gesitli sosyal medya mecralar araciligi ile yayimim saglayacak calismalar
yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak.



1) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tikketim fazlaligi olan birimlerde etiit ve proje galismalan yiiriiterek gerekli
onlemleri alinmasini saglamak,

m) Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumiuluklannin yerine getirmesini saglamak,

n) Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglanimin galismasi konusunda
stirekliligi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Organizasyon Yapisi

MADDE 7-

(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midirligli, dst yonetici olarak Belediye Baskanma ve Belediye Bagkaninin
goérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak calisir. ’

(2) Miidiirliik, biinyesindeki ve iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefligi alt biriminden olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, Miidiiriin teklifi ve Belediye Bagkanin oluru ile
yiriirliige girer.

Personel Yapisi

MADDE 8-

(1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiyr agmamak
lizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve s6zlesmeli personelden olugmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9-

(1) Miidiirliige atanacak personel, gorev tanim ile kendisine tevdii edilen isleri mevzuata ve usule uygun olarak tam ve
zamaninda yapmakla sorumludur.

Birim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-

(1) Birim Sefi, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik
Genelde ve Bildirileri ¢ercevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz
olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisilerdir.

(2) Birimde isleri organize eder, personeli denetler, gérev boliimii yapar ve aksakliklarnt Midiire bildirir.

klim Degisikligi ve Sifir Atikk Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 11-

(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiriiniin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Baskanltk Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine, Miidiirliigiin alt birimine ve
personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi sahsen ya da
evrak iizerindeki imzasiyla Mudiirligii temsil etmek.

b) Temsil ettigi Miidiirliigiin gérev alanma giren tiim i ve iglemlerin, ilgili mevzuata ve yonetmelikte belirlenen ilkelere
uygun olarak yliriitiilmesini saglamak.

¢) Personeli, ekipman1 ve Miidiirliigiin sahip oldugun bilgi ve kaynaklar etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde sevk ve idare
etmek.

¢) Birimin koordinasyonunu ve ¢aligma huzurunu saglamak.

d) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

¢) 5018 say1l Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

1) Miidiirliigiin stratejik planlarnni, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet raporlarini hazirlatmak.

2) Biit¢e 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasi saglamak.

3) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitge hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya calismak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak.

5) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili harg ve lcretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci takip etmek, islem
siireglerinde harg ve licretlerin tahakkuk ve tahsiamin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usulii ne uygun olarak yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin
muhafazasini, korunmasiny, verimli ve ekonomik olarak kullamilmasini saglayacak bir tasinir mal yonetimini tesis etmek.

7) Thale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gergeklestimse gorevlileri ile komisyon iyelerini belirlemek ve
gorevlendirmek. 1hale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.

f) Kamu I¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani gergevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan ger¢ek ve tiizel kisilere duyurulmasini ve mevzuatinda
belirlenmis iist kurumlara bildirmesini saglamak.

2) Mudiirliiglin organizasyon semalarini olugturmak ve Bagkanlik Makamina onaya sunmak. Onaylandigy takdirde bu semaya
uygun idar yapilanmay: tesis etmek,

3) Alt birimin ve birim sorumlusunun gérev tanimlarin yaptirmak, ilgililerine tebli etmek ve gorev
tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.



4) Miidiirliik biriminin uygulama prosediirlerini, is akis semalarini ve bu siiregte kullanilacak standart form ve dokiimanlari
hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet dretmesini temin etmek.

5) Gerekli envanter galismalanni yaptirarak, Midirliigiin hassas gorevlerini belirflemek ve hassas gorevlerin gereklerinin
yerine getirilmesini saglamak.

6) Miidiirliigiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis ya da el kitap¢1g1 seklindeki
rehber ¢aligmalarini yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere duyurulmasimi ve ulastinlmasini saglamak.

g) Midiirliigiin gérev alanma giren konularla ilgili kanunlar, karamameleri, yonetmelikleri, genelgeleri, tebligleri, yarg
kararlarni, meclis kararlarmi ve ilgili diger meslek kuruluslarinin mevzuatini ve yaymlarini takip etmek, bu konularda Mudiirliik
personelinin bilgilendirilmesini ve egitilmesini saglamak.

&) Mudirliigiin gérev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun yiiriitiilebilmesi i¢in; Miidiirliiglin gérevlerini
deruhte edebilecek meslek gruplanndan ve idari personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve caligmalan
yapmak.

h) Memur, sozlesmeli memur ve ig¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak.

2) Qaltsma kosullarin iyilestirmek.

3) Personelin izin planint yapmak.

4) zin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim 6zlik islemlerine ySnelik ¢alismalarin diizenli olarak yapilmasin 1 saglamak.

5) Hastalik, rapor, dogum, &liim gibi nedenlerle gérevinden aynlan personelin yerine bir bagkasini goreviendirmek,

6) Hizmetlerin aksamamas! i¢in gerekli onlemleri almak.

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde hareket etmek.

i) Miidiirligiin gorev alanina giren konularda ilgili olarak gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik gériistinii hazirlayip
sunmak.

j) Baskanltk Makammin onaymin ya da olurunun gerektigi konularda ilgili islem dosyasinin hazirlanmasini ve siiresi igerisinde
Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

Kk)ihtiyag duyuldugunda Midiirliik uygulamalanyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas Komisyonlarina, Midiirliigli temsilen
uzman persone! gorevlendirmek.

) Miidiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karari ya da Enciimen Karar1 gerektigi durumlarda; Belediyenin
karar organlarina havale edilmek tizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak.

m) Bagkanlikea yaymlanan genelgelere, yOnergelere, yazili ve sozli talimatlara uygun hareket etmek ve gereklerini yerine
getirmek.

n) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 12-

(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriiniin yetkileri agagidaki gibidir.

a) Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, Miidiirliigiin alt birimine ve personeline karsi dogrudan; Belediyenin
karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslanna, meslek kuruluslanna ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise Bagkanlik
Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

b} Personeli, ekipman: ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare etmeye,

c) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

¢) Alt birimdeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

d) Bagkanlik Makaminda, yeni alt birimler kurma, alt bidmleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin adlanni ve
fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

e) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve yaptumaya,

f) Performans &lglimii ve istatistiki ¢calisma yapmaya ve yaptirmaya,

g) Is ve islemleri kontro! etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,

g) Calisma guruplar olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

h) Thaleler igin komisyon iiyesi belirlemeye ve gorevlendirmeye,

1) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

i) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,

j) Toplanti diizenlemeye ve toplant: ydnetmeye,

k) Biitge Kanununda belirtileri siurlarda olmak kaydiyla gerekli durumlarda {ist yonetici onayiyla personele fazla

mesai yaptinnaya,

m)Islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Sorumiuluklari

NIADDE 13-

(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin sorumluluklar agagidaki gibidir.

a)Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Mudiirliiklerinin ve Midiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki i§ ve

islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisini,

2) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarna,

3) Belediye Enclimenine,

4) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda, ¢alismanin 6znesi durumundaki Birim Miidiirlitklerine veya birim sorumlularina
yada kurallara kars: sorumludurlar.



b) Birim Mudiirlen, temsil ettikleri Miidiirliklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makami bilgilendirmek kaydiyla:
1) Sayistay'a,

2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) g Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Birim Miidiirleri, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya
da idari inceleme ve sorusturmay: yliriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

iKlim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligiiniin Gorevleri

MADDE 14-

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 4734

sayill Kamu [hale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu, 657 sayil: Devlet Memurlar Kanunu, Atik Yénetimi Yénetmeligi, Sifir Atik Yénetmeligi ve Iklim Degisikligi ile

ilgili mevzuat ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve

verimli bir bigimde yiirlitmek.

b) Yasal mevzuat ger¢evesinde olusturulan komisyonlarda gérev almak, gerekli i ve iglemleri yliriitmek,

¢) Yiiriirlikteki mevzuat dogrultusunda kirleticilerin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertarafinin saglanmasi igin

denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetlerin durdurulmasi hususunda mevcut kanun ve

tiiziikler dogrultusunda ilgili makamlar ve Midiiriikler arasi koordinasyon ile gevre kirliliginin dnlenmesini saglamak ve bu

konuda gerekli tedbirleri almak,

¢) Atik olusumunun Snlenmesi igin israfi 6nlemeye tesvik edecek ¢alismalarda bulunmak,

d) Kaynaginda ayn biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina  yonelik altyapiyr  gelistirip

yayginlastirmak,

¢) Atik getirme merkezlerinde biriktirilen atiklann yani sira evlerden kaynaklanan atik ilaglarin etkin yénetimini saglamak, bu
stiregte geri doniisiim ve uygun bertaraf yontemlerini uygulamak,

f) Geri doniislimii/geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerinde diizenli depolana y&ntemini son

segenck olarak degerlendirmek,

g) llce sinirlan igerisinde olusan her tiirli atigin karakterizasyonunu yapmak, toplanan atiklarin 6ncelikli olarak

maddesel geri doniisir ve diger geri kazanim imkanlarinin azami dlgekte degerlendirilmesini saglamak/saglatmak,

g) Sifir atik yonetim sisteminin tasarim asamasindan baglayarak uygulamalarin izlenmesi faaliyetlerini de igeren tiim siireci

kent konseyi giindemine dahil etmek,

h) Mevcut atik yonetim hizmetlerinin sifir r atik yOnetim sistemine entegre edilmesine ydnelik program ve politikalarnnt

belirleyerek bu hususlar stratejik planlarina ve biitgelerine yansitmak,

1) Sifir atitk yOnetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak Bakanlikga hazirlanan kilavuz

dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmekle, sisteme iliskin tam maliyet esasl tarifeleri belirlemek ve uygulamak,

i)Kurulan sifir atik y6netim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarin olusturulan sistem dogrultusunda

biriktirilmesini saglamak,

j) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastirilmast ve bu konudaki farkindahigin arttirilmasina yénelik bilinglendirme ve egitim

faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katk: ve katilin saglamak,

k) Yénetmelik kapsaminda {lge sinirlarindaki bina ve yerleskelerin Sifir Attk Yénetim Sisteme entegre edilmesini saglamak,

1) Yonetmelikte kriterleri belirtileri Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin siirdiiriilebilirligini saglamak,

m) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is ve islemlen ylriitmek,

n) Cevre kirliligi ile ilgili degisik konulardaki talep ve sikdyetleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirmek, ¢alisma alanina

giren her tiirlii denetimi ger¢eklestirmek ve buna iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

6) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla her tirlii atigin ySnetmeliklere uygun toplanmasi, tasinmasi, geri

kazanimi veya bertaraf edilmesi igin gerekli ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

p)Auklan kaynaginda ayristirmay: 6zendirici, geri doniisiimii destekleyen galismalar yapmak,

1) Belediye biinyesinde gevre yonetim sisteminin uygulanmasinit saglamak,

s)Haneler, isletmeler ve kamu hizmetlerinde ilge genelini kapsayan atik yOnetim sistemi olusturmak, uygulamak ve

koordinasyonu saglamak,

s)Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik bagta okuilar ve isyerleri olmak lizere diizenli olarak egitim programlar

hazirlamak ve uygulamak,

t) Uzmanlarin ve akademisyenlerin katilacag bilgilendirme toplantilan ve seminerleri diizenlemek,

u) Cevre uygulamalart ve yatirimlarina etkinlik kazandirmak iizere kamuoyu arastirmasi yapmak,

i)Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklami araglan ile kampanyalar, sosyal projeler diizenleyerek halkin gevre ve ger

doniisiim konusundaki duyarltligini ve katilimini arttirmak,

v) Gorev alaniyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vs. platformlarda Belediyeyi temsil etmek,

y)Midirlik ¢alisma konulanyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum olusumlari  koordinasyon saglamak,
ortak ¢aligmalar yapmak,



z) Sivil toplum kuruluslaniyla, egitim ve saglik kurulustanyla birlikte proje ve ¢alisma gruplan olusturmak ve bu gruplarin
ihtiyag duyduklan her tiirlii lojistik destegi vermek,

aa) Ipsala Belediyesinin siirdiriilebilirlik politikalannin planlama ve izlenmesine destek olmak, i
bb)Belediye ¢alisanlari, vatandaglar, STK, iiniversite ve diger kurumlan tegvik ederek bolgede siirdiiriilebilirlik bilincinin
olusmastni saglamak,

cc) Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plani ve Karbon Emisyon azaltim planlar olugturmak ve var olanlan giincellemek,

¢¢) Universite, okul, belediye personeline yonelik siirdiiriilebilirlik hakkinda egitim galismalan yapmak.

dd)Yenilenebilir enerji kaynaklari igin hazirlanan hibe gibi m uhtelif fonlardan faydalanmak i¢in proje c¢aligmalan
yapmak,

ee)Yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili diger kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan projelere, ¢aligmalan katiimak,
destek vermek,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina Yonelik Hususlar

MADDE 15-

(1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam gergevesinde bu Yonetmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet standartlan.

b) Organizasyon semalan,

c) Alt bilimin ve sorumlusunun gérev tanimlan,

¢) Uygulama prosediirleri,

d) is akis semalari,

e) Bu siiregte kullanilacak standart form ve dokiimanlar,

f) Gerekli envanter ¢aligmalart dogrultusunda belirlenecek hassas gorevler,

g) Makine ve teghizatlarm kullanim talimatlan, kayalara ve yangina karsi is glivenligi talimatlan, hizmet talimatlan ile muayene
ve kontrol talimatlari,

g) Midiirliigiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandagin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis ya da el kitapgihg seklinde
hazirlanan rehber ¢alismalari,

h) Daha sonraki dénemlerde ig kontrol standartlar: iizerinde yapilacak olan degisiklikler, Belediye Bagkanin onayiyla yirirlige
girer.

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

Madde 16-

(1) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidirliigiin ¢alisma alanlarina iligkin olarak;

a) Yarg: Kararlan, Bakarlar Kurulu Kararlan, Bakanliklarn ¢ikardiklan Yonetmelikler, genelgeler ya da tebligler,

b) Bagkanlik Makaminin yaymladigi Genelge veya Talimatlar ile gerekli gorilen hallerde Belediye Meclisi kararlan
uygulanir.

Madde 17-

(1) Bu Yonetmelik; Ipsala Belediye Meclisince karara baglandiktan sonra 3011 sayili Kanunun 2’nci maddesi geregi
mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiuriitme
Madde 18-
(1) Bu Yénetmelik hiiktimlerini Ipsala Belediye Baskani yiiriitiir,



T.C.
IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI

Say1 : E-29604208-105.03-3853 30.01.2026
Konu : Birlik Uyeligi

BASKANLIK MAKAMINA
Ilgi :27.01.2026 tarihli ve E-30828003-105.02-1049 sayili yazi.

Ilgi sayili yazis1 ile Yagh Giires Diizenleyen Kentler Birligi Bagkanlig: tarafindan Belediyemiz
birlik tiyeligine davet edilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (o) bendi hiikkmiince merkezi Balikesir olmak
lizere kurulan“Yaglh Giires Diizenleyen Kentler Birligi’ne” iiye olunmasi, 5355 Sayili Mahalli idare
Birlikleri Kanununun 5. Maddesine istinaden hazirlanan birlik tiiziiginin kabulii ve tlziiglin
13.maddesinde belirtilen dogrultuda, Birligin dogal iiyesi olan Belediye Bagskanimizin yani sira , 1 asil ve
1 yedek iiyenin segilmesi hususlarinin goriisiilmek tizere evrakin Belediye Meclisine havalesini;

Olurlariniza arz ederim

Memduh ILHAN
Yazi Isleri Miid. V.
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%@j}l YAGLI GURES DUZENLEYEN KENTLER BIRLiGI BASKANLIGI
YAGL Birlik Midiirligii

GURES

(AR RRE-T)

Sayr :E-30828003-105.02-1049 27.01.2026
Konu : Birlik Uyeligine Davet

[PSALA BELEDIYE BASKANLIGINA

Yagh Giires Diizenleyen Kentler Birligi, merkezi Balikesir ilinde olmak {iizere Bakanlar
Kurulu’nun 1.5.2017 tarihli kararinin 3 Haziran 2017 Tarihli ve 30085 Sayili Resmi Gazete’de
2017/10218 Karar Sayisi ile yaymlanmasi neticesinde kurulmustur.

Birligimiz Ata Sporumuz Yagli Giiresleri Uluslararas1 dizeyde yasatmak ve giires kalitesini
gelistirmek, standartlar1 belirleyerek altyapiyr desteklemek, birlik ve beraberligi saglamak, giiresin biitiin
paydaslart ile isbirligi ve esgiidiim halinde ¢aligmak, Yagli Giires sporunu destekleyen ve gelistiren
politikalar ile projeler iiretmek, uygulamak, milli ve manevi degerlerin bilincinde Yaglh Giires kiiltiirinti
gelistiren giiclii bir kurum olmak amaci ile faaliyetlerini yiirlitmektedir.

Sizleri aramizda goérmek, Birligimize onur ve gii¢ katacaktir. Ata Sporumuzu Yagl Giiresi hak
ettigi noktalara getirmek amaci dogrultusunda faaliyet gosteren Birligimize katilim karari almamz
durumunda ilgili Meclis Kararimzi, Atatirk Mah. Faruk Kula Cad. No:1/A Karesi - BALIKESIR
adresinde bulunan Birlik Merkezimize géndermeniz hususunu,

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Ahmet AKIN
Birlik Bagkani
Ekler :
1 - Birlik Tiiziigii
2 - Meclis Karar Ornegi
3 - Meclis Uyesi Bilgi Formu
Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: e5851093-ec66-4eba-b4al1-ab12703cc7dc Dogrulama Linki: hitps://www.turkive gov.tr/icisleri-beledive-ebys
Adres: Atatiirk Mah. Faruk Kula Cd. No:1/ A Karesi- Balikesir Bilgi igin: Murat ERDEM ESANE
Telefon No: (266)245 30 00 Faks No: - Coziimleyici R
e-Posta: ygb@yagliguresbirligi.gov.tr Internet Adresi: http://www.yagliguresbirligi.gov.tr/ Telefon No: - 3 -“?"
Kep Adresi: ygb@hs01 .kep.tr ‘-.r
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T.C.
IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
Fen Isleri Midiirltigii

Say1 : E-53568498-105.03-3861 02.02.2026
Konu : Ucret Belirlenmesi Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

Ipsala Belediyesi 2026 Yil1 Vergi-Harg ve Ucret Tarifleri'nde Fen Isleri Miidiirliigii Gelirleri
Madde 37- Bozulan Yollarin Tamir Bedeli kalemine toprak ve stablize yollarda yapilan kazilar ile ilgili
tamir {icretinin belirlenerek, "Toprak ve Stablize Yollar I¢gin" basliginin eklenmesi hususunda;

Belediye Meclisince goriisiilerek karara baglanmasini arz ederim.

Erkan KORKMAZ
Fen Isleri Miidiir V.
OLUR
Mehmet KERMAN
Belediye Bagkani
Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: 56a3fbef-36a8-42cd-86ae-65a8f68c6897 Dogrulama Linki: https:/www.turkive. gov.tr/icisleri-beledive-ebys
Adres: Saragilyas Mah. Ozdemir Sok. 22400 Ipsala Edirne BiEig EHcny S OREaN) [= 3—'& [=]
Telefon No: 02846161011 Faks No: (284)636 36 36 Memur gy
Telefon No: - T A

e-Posta: iletisim@ipsala.bel.tr Internet Adresi: https://www.ipsala.bel.tr
Kep Adresi: ipsalabelediyesi@hs01.kep.tr
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T.C.
IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Say1 : E-38496911-115.99-3860 02.02.2026
Konu : Imar Plam Igerisine Alinmas1 Hk.

BELEDIYE BASKANLIGINA

[lgemiz Saragilyas Mahallesi, 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 icerisinde kalan, miilkiyeti
Belediye Bagkanligimiza ait, 276 Ada, 5 nolu parselin bir kisminda "Hal Saha" yapilabilmesi i¢in
uygun lejanta dondiiriilmesi ile ilgili talebin Imar Komisyonuna havale edilmesinin Belediye Meclisince

gorisilmesi hususunu;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Neslihan ONUS
Imar Ve Sehircilik Miidiirii

OLUR
Mehmet KERMAN
Belediye Baskani

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogdrulama Kodu: 9f2a11a3-cf51-40ac-8bf6-bf106b59ecel Dogrulama Linki: https:/www.turkive. gov.tr/icisleri-beledive-ebys
Adres: Saragilyas Mah. Ozdemir Sok. 22400 Ipsala Edime Bilgi igin: Ngsllil?an ONUS
Telefon No: 02846161011 Faks No: (284)636 36 36 Imer Ve Seh“;;‘;‘fx‘;ig,m

e-Posta: iletisim@ipsala.bel.tr Internet Adresi: https://www.ipsala.bel.tr
Kep Adresi: ipsalabelediyesi@hs01.kep.tr
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T.C.
IPSALA BELEDIYE BASKANLIGI
Imar ve Sehircilik Miidiirligi

Say1 : E-38496911-115.99-3864 02.02.2026
Konu : Imar Plani Igerisine Alinmasi1 Hk.

BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi :05.12.2025 tarih ve 2842 kayit nolu Hiiseyin SARP'a ait dilekge.
Ilgemiz Saragilyas Mahallesi, 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 disinda kalan 93 Ada, 35
nolu parselin imar plani icerisine alinmasi ile ilgili talebin Imar Komisyonuna havale edilmesinin

Belediye Meclisince goriisiilmesi hususunu;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Neslihan ONUS
Imar Ve Sehircilik Miidiirii

OLUR
Mehmet KERMAN
Belediye Bagkani

Ek : Dilekge ve Ekleri ( 3 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Dogrutama Kodu: cd2cc498-f083-427¢-b65f-d2730571d309 Dogrulama Linki: https://www. turkiye.gov.tr/icisleri-beledive-ebys
Adres: Saragilyas Mah. Ozdemir Sok. 22400 ipsala Edime Bilgi igin: N_esl.il}an ONU$
Tmar Ve Sehircilik Miidiiri

Telefon No: 02846161011 Faks No: (284)636 36 36

E I . ) . Telefon No: -
e-Posta: iletisim@ipsala.bel.tr [ntemet Adresi: https://www.ipsala.bel.tr
Kep Adresi: ipsalabelediyesi@hs01 kep.tr
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